
 
 

ΠΛΗΡΩΣΗ  ΤΕΣΣΑΡΩΝ  ΚΕΝΩΝ  ΜΟΝΙΜΩΝ  ΘΕΣΕΩΝ  ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ (Ε5-E6) 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 

1. Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής Δημοτικής ή Μέσης Γενικής ή Μέσης Τεχνικής και 
 Επαγγελματικής Εκπαίδευσης ή Ανώτερης Εκπαίδευσης.   
2. Απολυτήριο Στρατού. 
3. Λευκό Ποινικό Μητρώο. 
4. Πιστοποιητικό Υγείας για την ικανότητα εκτέλεσης χειρωνακτικής εργασίας . 
5. Καλή γνώση της Ελληνικής Γλώσσας. 
6. Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, ευθυκρισία και ικανότητα επικοινωνίας και 
 συνεργασίας. 

 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ 
 
1. Εκτελεί γενικά καθήκοντα εργάτη κάτω από την εποπτεία και/ή σύμφωνα με τις οδηγίες 

ανωτέρων του σε ένα ή περισσότερα τμήματα/υπηρεσίας του Δήμου. 
2. Είναι υπεύθυνος για την ασφαλή χρήση, φύλαξη και συντήρηση των μηχανημάτων, εργαλείων 

και γενικά όλου του εξοπλισμού που χρησιμοποιεί για την εκτέλεση των καθηκόντων κάτω από 
την εποπτεία και/ή σύμφωνα με τις οδηγίες των ανωτέρων του.  

3. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του ανατεθούν. 
 
ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 
 
1. Ανάλογα με τις ανάγκες του Δήμου, οι υποψήφιοι που θα επιλεγούν για τις θέσεις, δύναται να 

εργάζονται, όταν απαιτείται, εκτός του συνηθισμένου ωραρίου της Δημοτικής Υπηρεσίας. 
2. Το ωράριο εργασίας ενδέχεται να προσαρμόζεται αναλόγως των εκάστοτε αναγκών του Δήμου 

και σε περίπτωση ανάγκης υπερωριακής απασχόλησης θα αναμένεται συμμόρφωση και 
συνεργασία με τη διοίκηση.  

3. Ανάλογα με τις ανάγκες του Δήμου, οι υποψήφιοι που θα επιλεγούν για τις θέσεις, θα τυγχάνουν 
ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθούν επιμορφωτικά σεμινάρια σχετικά με τα καθήκοντα 
των θέσεων. 

4. Οι υποψήφιοι που θα επιλεγούν, θα τοποθετούνται ή μετακινούνται σε οποιονδήποτε 
τμήμα/υπηρεσία του Δήμου. 

5. Οι υποψήφιοι που θα επιλεγούν θα τελούν υπό δοκιμασία για περίοδο ενός χρόνου. 
6. Οι όροι απασχόλησης των υποψηφίων που θα επιλεγούν, θα είναι αυτοί που ισχύουν εκάστοτε 

για το ωρομίσθιο εργατικό προσωπικό του Δήμου. 
 

 
 

 

 


